福建省2012年度面向特殊技能人才
考试录用公安特警队员警务技能测试操作规程
一、测试内容
（一）体能考试
女突击队员职位：100米跑；3000米跑；立定跳远；一分钟仰卧起坐。
其它职位：100米跑；引体向上；立卧撑；立定三级跳远；3000米跑。
（二）专项能力考试
1、射击（狙击）队员职位：手枪射击考试；狙击步枪射击考试。
2、排爆队员职位：基础理论知识考试；实际操作考试；
3、射击教官职位：枪械基础理论知识考试；射击教学试讲试教考试。
4、女突击队员职位：
（三）其它项目
根据职位的要求，招录机关选定了一些其它测试项目，成绩以合格计算。其它项目包括：100米游泳；300米障碍；92式手枪20米快速射击；92式手枪20米精度射击；77式手枪25米精度射击；77式手枪15米快速射击；搏击动作。详见《福建省2012年度面向特殊技能人才考试录用公安特警队员招考职位表》。
二、体能测试
（一）100米跑（满分为100分）
场地条件：
地面平坦但地质不限。
考试方法：
1、分组进行考试。
2、受测者自由选择服装、跑鞋和起跑方式。
3、受测者听到枪（哨）声后起跑并开始计时，到达终点时停表，经考官核实、登记后，当场公布成绩。
测试标准：
1、突击队员：13秒为60分标准线，每±0．01秒增、减0．2分，其中女突击队员15秒为60分标准线，每±0．01秒增、减0．2分。
2、狙击队员、排爆队员、防核生化队员、教官：14秒为60分标准线，每±0．01秒增、减0．2分。
（二）单杠引体向上（满分为100分）
场地条件：
在高单杠上进行。
考试方法：
1、受测者原地跳起双手正握杠，双手约与肩同宽呈直臂悬垂后开始做动作。两臂同时用力引体向上，以下颌超过横杆上沿为完成一次；下落时，两臂必须伸直后在开始下一次动作，可连贯进行。脚落地为考试结束。
2、考官逐个报数并记录引体次数，如若判定受测者有违例情况，及时提示，违例动作不计次数。
3、不限时间，中途可以停顿。
测试标准：
1、突击队员：15次为60分标准线，每±1次增、减4分。
2、狙击队员、排爆队员、防核生化队员、教官：12次为60分标准线，每±1次增、减2分。
（三）立卧撑（满分为100分）
场地条件：
平坦硬质地面。
考试方法：
1、受测者自然站立准备。动作要领：身体快速下蹲双手直臂支撑地面，同时双脚后撤、双腿并拢伸直，身体要平，呈俯卧支撑状；迅速曲体、收腿、起立，呈自然站立为完成一次。重复进行。
2、考官报数并记录次数。如若发现受测者有违例情况，及时提示，违例动作不计次数。
3、自下达“开始”的口令开始，到1分钟停表。
测试标准：
1、突击队员：30次为60分标准线，每±1次增、减2分。
2、狙击队员、排爆队员、防核生化队员、教官：30次为60分标准线，每±1次增、减2分。
（四）立定三级跳远（满分为100分）
场地条件：
平坦地面，地质不限。
考试方法：
1、受测者在起跳线后自然站立准备。动作要领：原地双脚向前跳跃；单腿落地后继续向前跳跃，另一腿落地后继续向前跳跃，双脚落地。
2、丈量起跳线至受测者双脚最近端的落点为该次成绩。如若判定受测者有违例情况，不记录成绩。
3、每人试跳三次，记录最好成绩。
测试标准：
1、突击队员：7．5米为60分标准线，每±0．01米增、减0．2分。
2、狙击队员、排爆队员、防核生化队员、教官：7米为60分标准线，每±0．01米增、减0．2分。
（五）3000米跑（满分为100分）
场地条件：
400米田径跑道，地面平坦但地质不限。
考试方法：
1、分组进行考试。
2、受测者自由选择服装、跑鞋，采用站立式起跑。
3、受测者听到枪（哨）声后起跑并开始计时，到达终点时停表，经考官核实、登记后，当场公布成绩。
测试标准：
1、突击队员：11′30〞为60分标准线，每±0.1秒增、减0.1分，其中女突击队员14′30〞为60分标准线，每±0.1秒增、减0.1分。
2、狙击队员、排爆队员、防核生化队员、教官：12′00〞为60分标准线，每±0.1秒增、减0.1分
（六）一分钟仰卧起坐（满分100分）
场地条件：
地面平坦、场地不限。
考试方法：
1、考官确认受测者准备完毕后，开始实施测试，受测者自行平躺膝部曲成90度左右，两手抱头，辅助人员压住受测者裸关节或大腿内侧，受测者收腹肘关节触及膝部，卧下时两肩必须着地。时间到达后，考官下达“停止”口令。考官按标准要求计数收腹次数，未达到标准的动作，不计入成绩次数。
2、自下达“开始”的口令开始，到1分钟停表。
测试标准：
40次得60分，每±1次增减2分。
（七）立定跳远（满分100分）
场地条件：
地面平坦，地质不限
考试方法：
1、受测者在考官下达“开始”口令后，原地双脚向前跳跃，依靠双脚弹跳力量将身体向前跃出，以受测者双脚最近端落点为该次成绩。
2、每名受测者可测试3次，取最好成绩。
3、受测者不得借助任何外力；起跳时不得压线，连续三次违规者取消该项测试成绩。
测试标准：
2.1米为60分，每±0．01米增、减0．2分。（距离不足5厘米，按四进三退的方法确定成绩）。
三、专项能力考试
（一）射击（狙击）队员
1、手枪射击考试（满分为100分）
射击条件：
枪型：六四式、七七、九二式手枪。
距离：50米。
姿势：立姿无依托。
靶型：胸环靶。
用弹：5发。
时间：10分钟以内。
考试方法：
受测者在射击地线处自然站立，子弹不上膛，不关保险，枪入套；
当下达“准备”口令时，受测者自行取枪，推子弹上膛，做好射击准备（可据枪等待）；
考官在10分钟内不定时下达5次“射击”口令，受测者在听到口令后3秒钟内发射1发子弹，直至结束。
考试前，每名受测者可试射5发子弹。
测试标准：40环等于80分为及格线，每±1环增、减2分。
2、狙击步枪射击考试（满分为100分）
枪型：狙击步枪。
距离：100米。
姿势：卧姿有依托。
靶型：人体部位靶的一个部位。
用弹：5发。
时间：15分钟以内。
考试方法：
受测者在射击地线处呈持枪站立，子弹不上膛，不关保险；当下达“准备”口令时，受测者卧倒、据枪、推子弹上膛，做好射击准备，同时计时；
考官在15分钟内不定时下达5次“射击”口令，受测者在听到口令后3秒钟内发射1发子弹，直至结束。
考试前，每名受测者可试射5发子弹。
测试标准：40环等于80分为及格线，每±1环增、减2分。
（二）排爆队员
1、基础理论考核内容及评分（满分40分）
从专业理论题库中随机抽考40题进行闭卷考试，时间1小时，按标准评分。
2、专业能力考核内容及评分（满分60分）
（1）炸药识别：（5分）
现场摆放常硝铵、TNT、火药、塑性等炸药，以目视判别。以“对”、“错”评分。
（2）火具识别：（5分）
现场摆放雷管、电雷管、导火索、导爆索、导爆管非目视判别。以“对”、“错”评分。
（3）引信识别：（5分）
现场摆放压发、拉发、压拉多用等引信，以目视判别种类。以“对”、“错”评分。
（4）简易爆炸装置的排除：（４５分）
现场提供一套模拟爆炸装置，由受测者进行判别与排除。自下达“开始”口令后开始实施作业，时间３０分钟。
评分：程序正确，操作规范，规定时间完成操作，满分；程序不对、操作不规范时，每出现一次扣3—5分。两次出现重大失误为不及格，不予录用。
（三）射击教官
1、枪械基础理论知识考试
考试方法：
根据所报专长命题拟写：《周期教学训练计划》和《训练进度表》各一份，在电脑上操作，以文字和表格的形式完成。时间为150分钟。
成绩评定标准：
优秀：教学对象定位准确，训练目标明确，重点突出，计划安排科学合理，能很好地体现由易到难、由浅入深、由单一到综合的训练原则。
良好：教学对象定位准确，训练目标比较明确，重点较突出，能较好地体现循序渐进的训练原则。
一般：教学训练目标较明确，能按计划拟定教学训练进度，但未能充分体现重点、难点、计划性一般。
2、射击教学试讲试教考试
考试方法：
根据受测者考试的《周期教学训练计划》和《训练进度表》的内容，由考官随机抽取一个训练科目，提前一天通知受测者准备。受测者根据训练科目制作一份《教训课教案》，并组织实施训练，训练对象由考官组提供。时间为60分钟。
成绩评定标准：
优秀：教学重点、难点突出；语言表达清晰、精练；示范动作规范、准确；在教学训练中能灵活运用合理有效的训练方法与手段，做到精讲多练；能及时发现问题，纠正方法科学有效；能合理安排运动量与强度；仪表和精神状态好，善于调动学员的学习积极性；能够很好地完成训练任务。
良好：能较好地突出训练重点；语言表达能力较好；示范动作较规范、准确，能做到精讲多练；有一定的发现问题和解决问题的能力；能够较好地体现组织训练的方法与手段；训练气氛比较热烈；能够较好地完成训练任务。
一般：能根据教案进行教学训练，语言表达能力、示范动作一般，训练方法与手段比较单调，基本完成教学训练内容。
四、其它项目
（一）100米游泳（以合格计算）
场地条件：
50米标准游泳池。
考试方法：
1、分组进行考试。
2、受测者自选泳姿和入水姿势。
3、受测者听到枪（哨）声后出发并开始计时，到达终点时停表，经考官核实、登记后，当场公布成绩。
测试标准：
4分钟内游完全程为合格。
（二）300米障碍（以合格计算）
场地条件：
300米专用障碍场。
考试方法：
1、考官确认测试各项工作准备就绪后，发出“预备—前进”口令，计时员同时计时，受测者按照规定要求依次通过所有障碍；考官分别监督、登记受测者通过障碍情况。发现未按规定动作和方式通过障碍时，及时发出信号示意重新通过。
2、测试中受测者不得抢跑。违规者第一次警告，第二次加时5秒，第三次取消考核资格。认定抢跑后，受测者返回重跑。
3、受测者连续三次未能通过单个障碍，取消该科目考核资格。
4、因特殊原因受测者不能或无法完成该项目测试的，经考官组集体研究同意，可以给予补考。
测试标准：
以2′30″内为合格。
（三）92式手枪20米快速射击（以合格计算）
射击条件：
枪型：92式手枪。
距离：20米。
姿势：立、跪姿无依托。
靶型：胸环靶。
用弹：10发。
时间：60秒。
携装：按要求携带相应的装备。
考试方法：
受测者在3 0米距离上携枪准备（枪入套），考官下达“跃进”口令后，同时计时。受测者跃进1 0米，到达2 0米射击地线后，装弹匣、子弹上膛，自行立姿射击5发，尔后更换弹匣，换跪姿射击5发；听到“停止射击”口令后立即停止射击。
每名受测者允许射击两次，取最好成绩。
受测者未按口令，抢先动作者，第一次警告，第二次取消该科目考核资格。
受测者听到“停止射击”口令后，应立即停止射击， 超过规定时间继续射击的，每射击一次扣除一发最高环成绩，依次类推。
测试标准：
60秒内命中80环为合格。
（四）92式手枪20米精度射击（以合格计算）
射击条件：
枪型：92式手枪。
距离：20米。
姿势：立姿无依托。
靶型：胸环靶。
用弹：10发。
时间：120秒。
携装：按要求携带相应的装备。
考试方法：
受测者在2 0米距离上携枪准备（枪入套），考官下达“开始射击”口令后，同时计时。受测者装弹匣、子弹上膛，自行开始射击，听到“停止射击”口令后立即停止射击。
每名受测者允许射击两次，取最好成绩。
受测者未按口令，抢先动作者，第一次警告，第二次取消该科目考核资格。
受测者听到“停止射击”口令后，应立即停止射击， 超过规定时间继续射击的，每射击一次扣除一发最高环成绩，依次类推。
测试标准：
120秒内命中70环为合格。
（五）77式手枪25米精度射击（以合格计算）
射击条件：
枪型：77式手枪。
距离：25米。
姿势：立姿无依托。
靶型：胸环靶。
用弹：5发。
时间：60秒。
携装：按要求携带相应的装备。
考试方法：
受测者在25米距离上携枪准备，考官下达“开始射击”口令后，同时开始计时，受测者装弹匣、子弹上膛，自行立姿射击5发；听到“停止射击”口令后立即停止射击。
每名受测者允许射击两次，取最好成绩。
受测者未按口令，抢先动作者，第一次警告，第二次取消该科目考核资格。
受测者听到“停止射击”口令后，应立即停止射击， 超过规定时间继续射击的，每射击一次扣除一发最高环成绩，依次类推。
测试标准：
60秒内命中40环以上及格。
（六）77式手枪15米快速射击（以合格计算）
射击条件：
枪型：77式手枪。
距离：15米。
姿势：立、跪姿无依托。
靶型：胸环靶。
用弹：10发。
时间：60秒。
携装：按要求携带相应的装备。
考试方法：
受测者在15米距离上携枪准备（枪入套），考官下达“开始射击”口令后，同时计时。受测者立姿掏枪，装弹匣、将子弹上膛，自行立姿射击5发，尔后更换弹匣（换下的弹匣可掉落地上），换跪姿射击5发。听到“停止射击”口令后停止射击。
每名受测者允许射击两次，取最好成绩。
受测者未按口令，抢先动作者，第一次警告，第二次取消该科目考核资格。
受测者听到“停止射击”口令后，应立即停止射击， 超过规定时间继续射击的，每射击一次扣除一发最高环成绩，依次类推。
测试标准：
60秒内命中80环以上合格。
（七）搏击动作（以合格计算）
评分方法：
考评组由五人组成，进行公开评分。去掉最高分，去掉最低分，取中间三个人的平均分为最后得分。得分计算到小数点后面两位（如有第三位，四舍五入）。
搏击动作总分80分以上为合格。
（1）拳法(20分)
测试内容：
左右冲拳、左右掼拳、左右抄拳。
测试方法：
结合步法移动，进行击打手靶冲拳、掼拳、抄拳三种拳法的测试。
评分标准：
动作规范，上下协调，发动迅猛，力点准确，攻防意识强者为优秀20-16分。与优秀标准有轻微错误者为良好15-11分。与优秀标准有显著错误者为中等10-6分。与优秀标准有严重错误者为差5-1分。
（2）腿法(20分)
测试内容：
侧踹腿。动作要求：左、右势均可。一腿迅速提膝、脚外翻，向体侧快速猛烈踹击，脚高过腰。
测试方法：
实战姿势，听到信号后开始演练。计时开始10秒钟停有，评判员计数。14次20分，每-1次、减1分。
评分标准：
动作规范，上下协调，发动迅猛，力点准确，攻防意识强者为优秀20-16分。与优秀标准有轻微错误者为良好15-11分。与优秀标准有显著错误者为中等10-6分。与优秀标准有严重错误者为差5-1分。
（3）摔法(20分)
测试内容：
接腿勾踢、接腿涮、过背摔。
测试方法：
结合步法移动，依次进行，接腿勾踢、接腿涮、过背摔的单独演练。
评分标准：
动作规范，上下协调，发动迅猛，力点准确，攻防意识强者为优秀20-16分。与优秀标准有轻微错误者为良好15-11分。与优秀标准有显著错误者为中等10-6分。与优秀标准有严重错误者为差5-1分。
（4）综合能力(40分)
测试内容：
①拳法包括：冲拳、掼拳、抄拳、鞭拳等。
②腿法包括：蹬腿、踹腿、鞭腿、勾踢、转身摆腿、劈腿、扫腿。
③跌法包括：抢背、前扑倒、侧、后倒等。
测试方法：
在得到考评员示意后，考生上场行抱拳礼，开始演练计时开始。考生可自由进行散打动作组合的演练，测试所规定的多种拳法、腿法、摔法、跌法，必须出现一次以上。40秒考评员叫停示意，结束演练。考生行抱拳礼退场。
评分标准：
凡符合攻防意识强，动作技术方法清楚，上下协调连贯，变化迅速突然，力点准确。组合合理有效者优秀40-36分；与优秀标准有轻微错误者为良好35-31分；与优秀标准有显著错误者为中等30-26分；与优秀标准有严重错误者为差25-21分。
五、成绩换算
（一）突击队员
五项体能测试必考项目总分不得低于300分，单项成绩不得低于30分。
女突击队员职位四项体能测试必考项目总分不得低于240分，单项成绩不得低于30分。
其它项目必须合格，在此基础上择优录用。
（二）射击（狙击）队员、排爆队员、教官
五项体能测试必考项目总分不得低于200分，单项不得成绩低于20分，其它项目必须合格。
专项能力，射击（狙击）队员射击考试成绩不得低于80分，如果环数相同，以命中弹数多者为先，如再相同，以平均弹着点距离靶心近者为先。排爆队员考试总分不得低于80分。教官考试成绩不得低于良好。在此基础上择优录用。
